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Serra San Quirico, 19 ottobre 2021 

 

 

Al Collegio dei Docenti  

e. p.c. Al Consiglio d’Istituto  

All’Albo della scuola e sul sito web  

 

  

 

Oggetto: Atto d'indirizzo per la predisposizione dell’aggiornamento al Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa 2019-22 (art.1, comma 14 – Legge 107/2015) per l’a.s. 2021-22 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA  la Legge 59/1997 relativa all’autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO  l’art. 25 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165   

VISTO   il DPR n. 275 dell'8 marzo 1999 così come modificato ed integrato dalla Legge n. 107 

del 13 luglio 2015;  

VISTO   l'art. 1, commi 14, 15, 16, 17, 29, 40, 63, 78, 85, 93 della Legge n. 107/2015;   

VISTO  il DPR n. 80 del 28 marzo 2013;  

CONSIDERATI i Piani dell’Offerta Formativa di codesto istituto sin qui deliberati;  

PRESA VISIONE  della Nota MIUR del 1° settembre 2015, relativa al Rapporto di Autovalutazione e al 

Piano di Miglioramento;  

PRESO ATTO  delle indicazioni fornite dal MIUR con la Nota del 21 settembre 2015, riguardante 

l'organico aggiuntivo;  

TENUTO CONTO che l'Istituto negli anni ha elaborato un Piano dell'Offerta Formativa sulla base dei 

bisogni e delle esigenze espresse dalle famiglie e dagli alunni, nonché delle offerte 

educative programmate sul territorio; 

CONSIDERATO che l'Istituto ha sinora lavorato e deliberato in forma collegiale, attraverso i 

competenti Organi collegiali,  

 

COMUNICA 

 

al Collegio dei Docenti i seguenti indirizzi generali relativi alla realizzazione delle attività didattiche e 

formative della scuola, in una logica di continuità con le buone pratiche già esistenti e dentro una 

prospettiva orientata alla successiva e puntuale pianificazione dell'offerta formativa. 

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa va inteso quale documento costitutivo dell’identità culturale 

della nostra Istituzione Scolastica, programma esaustivo e coerente di strutturazione del curricolo, di 

attività, di logistica organizzativa, di impostazione metodologico - didattica, di utilizzo, promozione e 

valorizzazione delle risorse umane, con cui l’Istituzione Scolastica intende perseguire gli obiettivi 

dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma 

al contempo la caratterizzano e la distinguono nelle sue peculiarità. 

 

Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone l’istituto, 

l’identificazione e l’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima relazionale ed il benessere 
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organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione 

attiva e costante, la trasparenza, l’assunzione di un modello operativo vocato al miglioramento 

continuo di tutti i processi di cui si compone l’attività della scuola non possono darsi solo per effetto 

delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali espressione 

della vera professionalità che va oltre l’esecuzione di compiti ordinari, anche se fondamentali, e come 

elementi indispensabili all’implementazione di un Piano che superi la dimensione del mero 

adempimento burocratico e diventi reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare l’uso e la 

valorizzazione di tutte le risorse.  

 

In conformità con quanto sopra esposto, in continuità con i precedenti anni del triennio 2019-22, e 

nell’esercizio della sua discrezionalità tecnica, il Collegio Docenti elabora l’aggiornamento del Piano 

dell’Offerta Formativa (nell’ambito delle impostazioni del  P.T.O.F. 2019-2022) per l’a.s. 2021-22. 

 

L’offerta formativa deve articolarsi tenendo conto della normativa e delle presenti indicazioni, facendo 

anche riferimento ad una idea e ad una visione condivise di scuola, nonché al patrimonio di esperienza 

e professionalità che negli anni hanno contribuito a costruire l’immagine dell’Istituto. 

 

Il Piano fa particolare riferimento, anche in un’ottica di previsione pluriennale, alla focalizzazione verso 

i seguenti punti: 

 

EDUCAZIONE CIVICA, INNOVAZIONE, ORIENTAMENTO, INCLUSIONE 

• Realizzazione di un curricolo di “Educazione civica” con percorsi educativi e progetti di istituto che, 

in continuità, perseguano comuni traguardi di competenza.  

• Attenzione particolare alla cittadinanza attiva, alla pratica di vita democratica, all'avvicinamento 

degli alunni alle istituzioni, alla sensibilizzazione ai problemi dell'ambiente, alle tematiche di 

rilevanza sociale, al rispetto dell'altro, alla responsabilità nell'uso dei social network e nella 

navigazione in rete.  

• Adozione di una didattica flessibile, che privilegi l'utilizzo del metodo cooperativo, superando la 

didattica trasmissiva in favore di uno sviluppo delle competenze del "saper fare”.  

• Predisposizione di ambienti di apprendimento innovativi, adatti alla cooperazione, sia in presenza 

che a distanza, e alla promozione del senso di responsabilità e solidarietà. 

• Continuo miglioramento delle competenze digitali di studenti e docenti; 

• Verifica dei risultati degli allievi nelle competenze trasversali e nelle diverse discipline anche 

attraverso prove comuni standardizzate e in continuità tra i diversi ordini di scuola.  

• Coinvolgimento di tutti i docenti in un costante lavoro di confronto, condivisione e crescita 

professionale (anche attraverso la formazione), nei dipartimenti disciplinari e in ogni possibile 

occasione di programmazione/verifica comune (l'Istituto, soggetto a un frequente ricambio di 

docenti deve lavorare costantemente per realizzare appieno un progetto didattico-educativo in cui 

si possa identificare al meglio tutta la comunità educante). 

• Progettazione di percorsi didattici che tendano al traguardo dell'autoconsapevolezza degli alunni e 

li orientino nella progressiva costruzione di un loro "progetto di vita".  

• Percorsi progettuali che accompagnino gli alunni più piccoli nei passaggi da un ordine di scuola 

all'altro. 

• Raccordo curricolare tra i diversi ordini di scuola e adozione di un sistema di valutazione comune e 

condiviso nell'istituto.  
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• Adeguamento del Piano per l’Inclusività alle esigenze, sempre mutevoli, espresse dagli alunni, 

privilegiando attività rivolte al superamento delle difficoltà di integrazione, al potenziamento delle 

abilità, all'accoglienza e al sostegno per le famiglie.  

• Attenzione a ogni forma di "disagio" e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie anche attraverso la 

mediazione psicologica.  

• Riconoscimento precoce dei disturbi del linguaggio e progettazione di attività di recupero.  

• Incremento delle attività a sostegno degli alunni con disabilità utilizzando le risorse in organico e la 

collaborazione con i servizi sociali, e offrendo ai docenti la possibilità di una formazione specifica.  

 • Garanzia di pari opportunità all'interno del percorso scolastico e contrasto ad ogni forma di 

discriminazione, di cyberbullismo, di bullismo. 

  

 

La qualità di una scuola ha come condizione essenziale una elevata qualità della professionalità 

docente e Ata, intesa anche come capacità dei singoli di porsi all’interno di una comunità che vede il 

responsabile contributo di ciascuno per il miglioramento dell'offerta formativa di tutta la scuola, 

valutata in base ai risultati formativi e, non ultimi, ai risultati a lungo termine di incidenza sulla qualità 

della vita delle persone che ne hanno fatto parte. 

 

 

 

 

 La Dirigente Scolastica  

 

Prof.ssa Agnese Di Donato 

 

 

 

Il presente Atto costituisce, per norma, atto tipico della gestione dell'istituzione scolastica in 

regime di autonomia ed è 

- acquisito agli Atti della scuola 

- pubblicato sul sito web 

- reso noto ai competenti Organi collegiali. 
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